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بسمه تعالي

طرح شناسايي و هدايت استعدادهاي برتر )شهاب(

مقدمه
نظر به ضرورت شكوفاكردن استعدادهاي  خدادادي اشخاص سرآمد به عنوان ذخاير ملي 
و با عنايت به اهميت، نقش و جايگاه انسانهاي برتر و نخبه در توسعه كشور، به خصوص 
در زمينه توليد علم، هنر و فناوري، اين طرح در چارچوب اساسنامه بنياد ملي نخبگان 
و آيين نامه هاي مربوط و به منظور انجام مأموريت آن بنياد در حوزه دانش‌آموزي اجرا 

مي‌شود.

ماده 1- چشم انداز:
1- برخورداري كشور از دانش پيشرفته و توانايي در توليد علم و فناوري با تكيه بر 

منابع انساني سرآمد و برتر
2- دستيابي به جايگاه برتر علمي، فناوري و اقتصادي در سطح منطقه و رشد سريع و 
مستمر در جهت افزايش سهم كشور در توليدات علمي جهان با بهره گيري از 

استعدادهاي خدادادي كشور

روح  ارضاي  و  معنوي  ابعاد  در  برتر  استعدادهاي  صاحبان  نيازهاي  به  پاسخگويي   -3
ارتقاء  راستاي  زمينه هاي مختلف در  آنان در  نقاد  و  و ذهن خلاق  جستجوگر 
منظور  به   ... و  كارآفريني  نوآوري،  پژوهشي،  هاي  يافته  نظر  از  كشور  جايگاه 

توسعه همه جانبه كشور.

ماده 2- مأموريت:
كشف، شناسايي، جذب، هدايت و حمايت تحصيلي ، تربيتي و معنوي آنان از دوره 
براي استمرار حمايتها در  پايان دوره پيش دانشگاهي و زمينه سازي  تا  ابتدايي 

مراحل مختلف آموزش عالي.

ماده 3- اهداف:
1- پرورش استعدادهاي برتر و سرآمد و ايجاد ساز و كارهاي مناسب براي رشد و بالندگي 

آنان به عنوان سرمايه‌هاي ملي و خدادادي

دوره‌هاي  در  برتر  استعدادهاي  واجدان  ملي  و  ديني  هويت  كردن  دروني  و  تقويت   -2
تحصيلي مختلف آموزش عمومي به منظور احساس مسئوليت براي ايفاي نقش 

سازنده در اعتلاي كشور 
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3- حمايت تربيتي و معنوي از دانش آموزان داراي استعداد برتر به منظور بهره مندي از 
توانمندي ها و قابليت‌هاي آنها در تعالي و پيشرفت كشور

ماده 4- اصول حاكم بر برنامه‌ها:
1- حمايت و هدايت صاحبان استعدادهاي برتر از آغاز دوره ابتدايي تا پايان دوره

پيش دانشگاهي بايد به نحوي صورت گيرد كه محدوديت ها و محروميت هاي محيطي، 
اقتصادي، اجتماعي و آموزشي مانع رشد قابليت‌ها و استعدادهاي آنان نشود.

2- امر كشف و شناسايي ابتدايي دانش آموزان با استعداد برتر براساس ارزشيابي مستمر، 
لزوم  بدون  و  در طول سال  آموزان كلاس خود  دانش  از  معلمان  و مستند  ممتد 

شركت آنان در امتحانات و آزمون ها و مسابقات خارج از مدرسه آغاز مي شود.

3- ارزشيابي معلم از دانش آموزان به منظور  شناسايي و انتخاب مشمولان طرح، براساس 
ويژگي هاي خلاقيت، جستجوگري، پرسشگري، تيزهوشي و تلاشگري آنان انجام 

مي شود و لزوماً به انتخاب دانش‌آموزان پرحافظه و درسخوان منجر نمي شود.

4- پرورش و شكوفا سازي دانش آموزان مشمول طرح با تاكيد بر ارتقاء استعداد خلاقيت 
و نوآوري و جستجوگري  و قدرت درك و تحليل منطقي و نظاير آن و عمدتا تحت 
هدايت و تربيت ويژه معلمان معمول ايشان و بدون جداسازي دانش‌آموزان از كلاس 

و مدرسه آنان انجام مي شود.

بايد به گونه اي  آنان  برنامه هاي  برتر و  5- تعليم و تربيت دانش آموزان استعدادهاي 
تدوين و اجرا شود كه رشد متعادل آنان را در محيط مدرسه محقق سازد.

پرورش  و  تحصيل  مراحل  در  طرح  مشمول  آموزان  دانش  عواطف  و  ذوق  تلطيف   -6
خلاقيت هاي هنري آنان بايد متناسب با استعداد آنها مورد توجه قرار گيرد.

7- هدايت تحصيلي واجدان استعدادهاي برتر بايد در كليه مراحل تحصيل و با روشهاي 
مناسب و با محوريت معلمان، كلاس و مدرسه معمول آنان انجام گيرد و استمرار 

يابد.

8- تعليم و تربيت واجدان استعداد برتر بايد از حيث اهداف، اصول و برنامه ها در دوره هاي 
آموزش عمومي و آموزش عالي با يكديگر هم جهت بوده و هماهنگي لازم معمول 

گردد.

9- مشمولان طرح از امتياز و اولويت مادي و تحصيلي خاصي برخوردار نمي‌شوند جز 
آنكه تحت هدايت و تربيت ويژه علمي و معنوي قرار مي گيرند. در اجراي اين 
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طرح بايد از تبليغات نا مناسب و منفي اجتناب شود.

10-	 به ابعاد روحي و رواني صاحبان استعداد برتر بايد مبتني بر اصول علم روانشناسي 
و مباني و روشهاي تعليم و تربيت اسلامي توجه شود تا از آسيب هاي متداول در 

جريان نخبه پروري مصون بمانند.

اين طرح معلم محور است بنابراين معلمان همكار طرح بايد صلاحيتهاي تحصيلي  	-11
و حرفه اي لازم را دارا باشند و قبل از شروع همكاري و در ادامه آن از آموزش ها و 

مشاورتهاي خاص بهره‌مند شوند.

12- امور مربوط به طرح بايد در چارچوب مأموريتها، وظايف، ساختارها و ساز وكارهاي 
اصلي و جاري آموزش و پرورش كشور نهادينه شود و به عنوان فعاليتهاي اضافي و 

جنبي در نيايد.

ماده 5- ساختار و وظايف:
به منظور انجام مأموريت و تحقق اهداف بنياد ملي نخبگان، سياستگذاري، برنامه ريزي، 
نظارت و هدايت فرايند شناسايي، جذب و پشتيباني دانش آموزان داراي استعداد برتر، 
اقدامات زير در بنياد ملي نخبگان و وزارت آموزش و پرورش تحت عنوان طرح شناسايي 

و هدايت استعدادهاي برتر)طرح شهاب( انجام مي پذيرد:

1- تشكيل شوراي راهبري طرح شهاب در بنياد ملي نخبگان

2- تشكيل ستاد اجرايي مركزي طرح شهاب در حوزه ستادي وزارت آموزش و پرورش

3- تشكيل ستاد اجرايي استاني طرح شهاب در سازمان آموزش و پرورش هر استان

ماده 6- شوراي راهبري طرح شهاب در بنياد ملي نخبگان
11- اعضاء شوراي راهبري:

1- معاون پژوهش و برنامه‌ريزي بنياد ملي نخبگان )رئيس شورا( 

2- رئيس ستاد اجرايي مركزي طرح شهاب در وزارت آموزش و پرورش

3- سه تن از صاحب نظران تعليم و تربيت و امور نخبگان كه يك تن از آنان از شخصيتهاي 
حوزوي و يك تن از زنان باشد، به پيشنهاد مشترك دو عضو مذكور در بندهاي 1 و 2 و 

تأييد بنياد ملي نخبگان 
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6-2 وظايف شوراي راهبري:

1- تهيه و پيشنهاد سياستها و برنامه هاي راهبري طرح شهاب به بنياد ملي نخبگان

2- تصويب برنامه هاي سالانه و اعتبارات مورد نياز براي اجراي آنها

3- نظارت مستمر بر اجراي طرح به منظور تحقق مأموريت و اهداف طرح و اصول حاكم بر 
برنامه‌ها

ماده 7- ستاد اجرايي مركزي طرح شهاب در وزارت آموزش و پرورش
7 - 1 - اعضاي ستاد:

1- معاون وزير و رئيس سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي يا يك تن ديگر از معاونان 
وزير آموزش و پرورش به انتخاب ايشان)رئيس ستاد(

2- دو تن از معاونين آموزشي و پرورشي وزير به انتخاب ايشان

3- دو تن از صاحب نظران تعليم و تربيت به انتخاب رئيس ستاد و تأييد بنياد ملي نخبگان

4- دو تن از صاحب نظران در امور نخبگان به انتخاب بنياد ملي نخبگان

تبصره: يك تن از اعضاي بندهاي 3 و 4 از ميان شخصيتهاي حوزوي و يك تن از بين زنان 
انتخاب مي‌شوند.

7-2- وظايف ستاد:
 1- تعيين وظايف دائمي واحدهاي مختلف آموزش و پرورش و سازوكارهاي لازم براي اجراي

طرح و پيشنهاد آن به وزير آموزش و پرورش جهت تصويب و ابلاغ

2- تهيه برنامه‌هاي سالانه و برآورد بودجه مورد نياز و پيشنهاد به شوراي راهبري طرح براي 
تصويب و پيگيري تامين و تخصيص بودجه.

3- تدوين و تصويب برنامه هاي اجرايي در چارچوب سياستها و برنامه‌ هاي ابلاغي شوراي 
راهبري طرح



20

ان
خبگ

ی ن
 مل

یاد
 بن

ای
 ه

مه
 نا

ین
 آی

 با
یی

شنا
 آ

4- مديريت و راهبري امور مربوط به طرح در وزارت آموزش و پرورش در چارچوب سياستها 
و برنامه هاي  مصوب شوراي راهبري طرح

5- هماهنگي با حوزه هاي مختلف در وزارت آموزش و پرورش و ساير دستگاههاي ذي ربط

6- نظارت بر حسن جريان امور و اجراي دقيق سياستها و برنامه هاي مصوب شوراي راهبري 
طرح و ابلاغيه‌هاي ستاد اجرايي مركزي در استانها

7- تدوين برنامه ارزيابي عملكرد واحدهاي اجرايي و عملياتي و ابلاغ آن به ستادهاي اجرايي 
استاني جهت اجرا و اعلام نتايج

اهداف  تحقق  در جهت  معلمان  توانمندي  و  ظرفيت  از  گيري  بهره  براي  ريزي  برنامه   -8
طرح، از طريق طراحي و تدوين برنامه هاي ويژه آموزش معلمان و ارزشيابي از خدمات و 

فعاليتهاي آنان.

ماده 8- ستاد اجرايي استاني طرح شهاب 
8-1- اعضاي ستاد:

1- رئيس سازمان آموزش و پرورش استان)رئيس ستاد(

2- معاونين آموزشي و پرورشي استان

3- دو نفر از صاحب نظران تعليم و تربيت به انتخاب رئيس ستاد

4- دو نفر از صاحب نظران در امور نخبگان به انتخاب بنياد ملي نخبگان

8-2- وظايف ستاد:
1- برنامه ريزي براي اجراي مصوبات و ابلاغيه هاي ستاد اجرايي مركزي و تعيين وظايف 

واحدهاي مختلف آموزش و پرورش استان در اجراي طرح

2- بهره گيري از متخصصان و مراكز تخصصي مربوط براي ارتقاي دانش و مهارتهاي معلمان 
در شناسايي و حمايت دانش آموزان داراي استعداد برتر

3- برنامه ريزي و هماهنگي براي استفاده دانش آموزان داراي استعداد برتر از امكانات مراكز 
علمي و تحقيقي محلي
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4- جذب و سازماندهي استادان، معلمان و صاحب نظران خبره براي حمايت علمي، تربيتي 
و معنوي از دانش آموزان تحت پوشش

5- نظارت مستمر بر فرايندهاي شناسايي، جذب و پشتيباني دانش آموزان داراي استعداد 
برتر در سطح استان و هدايت آن

ماده 9- نحوه تأمين اعتبارات و منابع مالي مورد نياز:
1- بودجه فعاليتهاي موظف شوراي راهبري طرح از سوي بنياد ملي نخبگان تأمين    مي شود.

تدوين  پرورش  و  آموزش  وزارت  واحدهاي  معمول  وظايف  به صورت  هاي طرح  برنامه   -2
خواهد شد و با استفاده از بودجه هاي جاري به اجرا در خواهد آمد. اعتبارات و منابع مالي 
لازم براي اجراي آن دسته از برنامه ها و فعاليتهاي اين طرح كه خارج از روال موجود آموزش 
و پرورش در زمان ابلاغ اين طرح است، در سال اول اجرا با كمك بنياد ملي نخبگان تأمين و 
ازطريق ستاد اجرايي مركزي تخصيص مي يابد و در سالهاي پس از آن در بودجه‌هاي سالانه 

وزارت آموزش و پرورش لحاظ خواهد شد.

ماده 10- اين طرح مشتمل بر ده ماده و کی تبصره وفق مصوبه چهارمين جلسه هيأت امناي 
بنياد ملي نخبگان مورخ 1386/11/25 به تصويب رسيد و از تاريخ ابلاغ قابل اجرا است.

                               

محمود احمدی نژاد
 رئیس جمهور و رئیس هیئت امنای

 بنیاد ملی نخبگان
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بسمه تعالي

اساسنامه خانه نخبگان ايران

مقدمه:
به منظور بهره‌مندي صحيح از ظرفيت‌هاي فكري و علمي نخبگان و صاحبان استعدادهاي 
برتر در راستاي ارتقاي وضعيت علمي و فناوري كشور، تحقق اهداف مندرج در اساسنامه 
"خانه  کشور  کلان  تصميم‌سازي‌هاي  در  نخبگان  مشارکت  تسهيل  و  نخبگان  ملي  بنياد 

نخبگان ايران" بر طبق اين اساسنامه تشکيل مي شود. 

ماده 1 : نام و تعريف
“خانه نخبگان ايران"، که از اين پس در اين اساسنامه "خانه" ناميده مي شود، تشکيلاتي 
است علمي - اجتماعي، وابسته به بنياد ملي نخبگان که با عضويت و مشارکت فعال نخبگان 
ارتقاي  براي  را  ايشان  يافته و گسترده  اثر بخش، سامان  برتر زمينه‌ تلاش  و استعدادهاي 

علمي و فناوري و تعالي و پيشرفت پايدار کشور فراهم مي نمايد. 

ماده 2: هدف
1- كمك به تقويت، بروز و اعتلاي هويت ايراني و اسلامي و عزم جمعي نخبگان در خدمت 

به رشد و تعالي ايران و كمك به ملتهاي دوست و مسلمان 
2- جلب مشاركت نخبگان و بهره‌مندي از ايده‌ها و نظرات آنان در تصميم‌سازيهاي كلان 

كشور
3- بستر سازي مناسب جهت ارتقاء روزافزون فکري، ديني، علمي، فرهنگی و اطلاعات به 

روز نخبگان 
4- همفکري و صرف مساعي مشترک نخبگان و مديران و تصميم‌گيران كشور براي شتاب 

بخشيدن به حركت كشور در نيل به چشم‌انداز بلند مدت و آرمانهاي ملي
5- ايجاد پيوند عميق ميان نخبگان، بويژه نخبگان جوان و ساير نخبگان و کمک به تبادل 

اطلاعات، تجارب و دستاوردها ميان آنان
6- بررسي و چاره جويي و ارائه راهكارهاي لازم براي رفع مشکلات و امور نخبگان 

ماده 3: وظايف
و  نخبگان  حضور  با  مجازي  و  حقيقي  فکر  هاي  اتاق  تاسيس  و  ها  نشست  برگزاري   -1

متخصصان و تدوين و ارائه دستاوردهاي آنها به سازمان ها و دستگاههاي کشور
و  سازمانها  ارشد  كارشناسان  و  مديران  ميان  شده  ريزي  برنامه  نشست‌هاي  برگزاري   -2

دستگاههاي کشور و نخبگان جهت تقويت ارتباط، همفكري و همکاري‌ها
3- بررسي ايده‌ها و پيشنهادهاي نخبگان و ارائه آنها به دستگاههاي اجرايي درجهت 


